
PISTOIA

Al Personale ATA dell’Istituto

Alla RSU di istituto

Loro Sedi

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PERSONALE ATA A.S. 2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15/03/1997; VISTO l’art. 14 del D.P.R. 8/3/1999 n. 275
(Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art,

21 della legge 15 marzo 1997, n. 59);

VISTO il D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni e l’art. 2, comma 17 del Decreto
Legge n. 95 del 6 luglio 2012 convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 135; VISTA la Legge n. 289 del

27/12/2002;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 24/07/2003; VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola 2°
biennio economico 2004/2005;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;

VISTA la Sequenza Contrattuale del 08/04/2008; VISTA la Sequenza Contrattuale del 25/07/2008;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 23.01.2009 – biennio economico 2008/2009;

VISTO il D.Lgs n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs n. 150/2009 s.m.i. e l’art. 2, comma 17 del Decreto-Legge n. 95 del 6 luglio 2012

convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 135;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013;

VISTO il DM 525/2014;

VISTO il C.C.N.L. - Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2016-2018 sottoscritto il 19/04/2018;

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa relativo all'anno scolastico 2019-2022;

VISTA e considerata la dotazione organica (O.D.D.) del personale ATA dell’istituto Comprensivo

“Raffaello” di Pistoia;

VISTE la direttiva di massima impartita dal Dirigente Scolastico al DSGA del  28/09/2021, prot.
5684;

TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;





CONSIDERATO che nel corrente a.s. si darà continuità ed impulso alla riorganizzazione ed
all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli obiettivi del raggiungimento

della migliore qualità del servizio reso;

CONSIDERATE le esigenze del personale interessato come emerso nell’apposita riunione tenutasi in
data 04/11/2020;

CONSIDERATO che la scuola dell’autonomia richiede una gestione in squadra dei processi
amministrativi e che, in ogni caso, le varie unità di personale debbono essere intercambiabili fra di

loro al fine di porre l’istituzione scolastica nelle condizioni di rispondere sollecitamente alle

richieste dell’utenza e avere un quadro aggiornato in ogni momento dei processi amministrativi in

corso;

TENUTO CONTO della proposta di Piano Annuale delle attività del personale ATA presentata dal
DSGA in data 21/10/2021, prot. N. 6300;

ADOTTA

l’allegato Piano Annuale delle attività del personale ATA per l’a.s. 2021-2022.

Pistoia, 27/10/2021 Il Dirigente Scolastico

Prof. Ermelinda Accardo


