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RELAZIONE TECNICO – FINANZARIA 

del Direttore dei servizi generali e amministrativi 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 

ILDIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 

collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede 

che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 

tecnica finanziaria; 

VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 

2009; 

VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 19 aprile 2018; 

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008; 

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa 

e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto relativa all'adozione del Piano Triennale dell'Offerta 
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Formativa AA.SS. 2021/2022 – 2023/2024; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita 

l'assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle 

risorse da destinare per le finalità di cui all'art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, 

convertito dalla legge n. 122/2010 e dell'art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 

12 dicembre 2012; 

VISTA l'Intesa del 7 agosto 2014; 

VISTO il DD.G. n. 78 del 5 novembre 2014; 

VISTA la nota del MIUR n. 46445 del 04/10/2022 “Assegnazione integrativa al Programma 

Annuale 2022–periodo settembre –dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma 

Annuale 2022-periodo gennaio-agosto 2023”. 

VISTI i piani di riparto presenti nel SIRGS 

dichiara che 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico 2022/2023 sono di 

seguito dettagliate. 

Modulo I – Definizione delle risorse disponibili 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23: 

sono determinate come segue: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 45.636,71 € 60.559,91 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 4.156,08 € 5.515,12 

Incarichi specifici al personale ATA   € 3.179,80 € 4.219,59 

Area a rischio   € 2.787,94 € 3.699,60 

Ore di sostituzione  docenti € 2.551,03 € 3.385,22 

Attività complementari di educazione fisica   € 960,14 € 1.274,11 

Ind. Lavoro notuurno/festivo   € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico € 16.611,75 € 22.043,79 
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Assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 75.883,45 € 100.697,34 

 

Sezione II – Risorse variabili che rappresentano le risorse non utilizzate nell’a.s. precedente 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari provenienti da esercizi 

precedenti 

€ 0,00 € 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti      

FIS € 11.710,48 € 15.539,81 

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 0,00 € 0,00 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Ore sostituzione docenti assenti € 0,00 € 0,00 

Attività complementari ed. Fisica € 0,00 € 0,00 

Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico € 0,00 € 0,00 

Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00 

Percorsi Competenze Traversali e Orientamento (ex 

ASL) 
€ 0,00 € 0,00 

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 

Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00 € 0,00 

Formazione Docente ed ata € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 11.710,48 € 15.539,81 
 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 75.883,45 € 100.697,34 

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 11.710,48 € 15.539,81 

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 
€ 87.593,93 € 116.237,15 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa. 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA  
€ 456,10 € 605,24 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  

DSGA  
€ 4.530,00 € 6.011,31 

Compensi per ore eccedenti € 2.551,03 € 3.385,22 

TOTALE € 7.537,13 € 10.001,77 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Il Fondo d’Istituto, costituito dalle assegnazioni per l’a.s 2022/2023 e le somme non utilizzate 

dell’a.s. 2022/2023 e decurtato dell’indennità di direzione spettante al DSGA, sarà ripartito in 

percentuale, destinando ai docenti il 70% del fondo e al personale ATA il 30%. 

Fondi del Comune di Pistoia per Funzioni Miste  

I Fondi del PEZ sono impiegati prioritariamente in base a specifici progetti presentati, destinati 

ad alunni individuati dai Consigli di Intersezione, Interclasse e Classe.   

 

Per i fondi per progetti PON FSE 2014-2020, ovvero altri progetti europei, nazionali e 

regionali, a cui la scuola partecipa, che sono approvati e finanziati, si dovranno rispettare 

procedure per la selezione del personale e modalità di gestione dei fondi assegnati secondo 

quanto previsto dai manuali e dalle disposizioni PON di volta in volta forniti dall’Autorità di 

Gestione ovvero dai soggetti promotori. A fronte di progetti autorizzati e finanziamenti 

assegnati, si espliciteranno le modalità di selezione del personale interno ed esterno, le voci di 

costo e la previsione dei compensi.  

 

PERSONALE DOCENTE 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

€ 0,00 € 0,00 
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CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera b) CCNL 29/11/2007) 
€ 13.370,00 € 17.741,99 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 

88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 
€ 19.780,00 € 26.248,06 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

€ 3.500,00 € 4.644,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 

2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 

(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 4.130,00 € 5.480,51 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€ 960,14 € 1.274,11 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3 

€ 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 11.622,50 € 15.423,06 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 

6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 53.362,64 € 70.812,23 

 

 

VALORIZZAZIONE (BONUS) assegnato per aumento FIS 

E’ stato interamente inserito nel FIS. 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Valorizzazione personale 

DOCENTE 
€ 11.622,50 

€ 15.423,06 

TOTALE € 11.622,50    € 15.423,06 
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Personale ATA: 

PERSONALE A.T.A. 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

2022/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 15.697,50 € 20.830,58 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 

2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.179,80 € 4.219,59 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 4.983,53 € 6.613,14 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 

6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 23.860,83 € 31.663,31 

Indennità di Direzione DSGA e Sostituti € 4.986,10 € 6.616,55 

  

 

VALORIZZAZIONE (BONUS) assegnato per aumento FIS  

 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Valorizzazione personale ATA € 4.983,53    € 6.613,14 

TOTALE € 4.983,53    € 6.613,14 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d'istituto sottoposta a certificazione 
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POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO 

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse a.s. 

2022/23 

Risorse a.s. 

20221/23 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

personale DOCENTE     

FIS € 36.650,00 € 48.634,55 

Funzioni strumentali € 4.130,00 € 5.480,51 

Attività compl. di ed. fisica € 960,14 € 1.274,11 

  Valorizzazione € 11.622,50 € 15.423,06 

personale ATA                                

FIS € 15.697,50 € 20.830,58 

  Valorizzazione € 4.983,53 € 6.613,14 

Incarichi specifici € 3.179,80 € 4.219,59 

Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal contratto 

sottoposto a certificazione  

Corsi di recupero 

extra MOF 

    

€ 0,00 € 0,00 

Formazione   € 0,00 € 0,00 

Destinazioni specificamente regolate da 

contratto  

Indennità di      

direzione DSGA € 4.530,00 € 6.011,31 

Ind.tà sost. 

DSGA 
€ 456,10 € 605,24 

  Ore eccedenti € 2.551,03 € 3.385,22 

Somme impegnate nella contrattazione 2022/23 € 84.760,60 € 112.477,31 

Somme non impegnate nella contrattazione 2022/23 € 2.833,33 € 3.759,83 

TOTALE € 87.593,93 € 116.237,14 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO 

SEZIONE VI 

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del 

Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità 

 

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale 

di utilizzo 

delle risorse 
Assegnazione complessivamente quantificata € 87.593,93 € 116.237,15 

Utilizzazione totale di risorse € 84.760,60 € 112.477,32 96,77% 

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale 

di utilizzo 

delle risorse 
Assegnazione complessivamente quantificata  € 57.347,19 € 76.099,72 

Destinazioni non disponibili: Ind. di 

Direzione 
€ 4.986,10 € 6.616,55 8,70% 
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Personale docente € 36.650,00 € 48.634,55 63,92% 

Personale ATA € 15.697,50 € 20.830,58 27,38% 

Utilizzazione totale delle risorse € 57.333,60 € 76.081,68 99,98% 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell'Offerta 

Formativa. 

"c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa parte non pertinente allo specifico 

accordo illustrato"    

Le unità di personale interessate sono complessivamente (organico di fatto) n. 126 di cui n. 

97 docenti e n. 29 ATA comprensivi del DSGA.  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

a. s. 2021/22 a. s. 2022/23 

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato 

121.217,15 121.085,43 € 87.593,93 

 

€ 84.760,60  

 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

 

Totale disponibile in €. Totale impegnato in €. Disponibilità residua in €. 

 

€ 87.593,93 € 84.760,60  

 

€ 2.833,33 

 

Sezione II - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificate le disponibilità del Cedolino Unico a seguito di nota la nota del MIUR n. 46445 del 

04/10/2022 “Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022–periodo settembre –

dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022-periodo gennaio-

agosto 2023”. 

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 
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descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

Considerato che il contratto integrativo d'Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio 

d'Istituto; 

CERTIFICA 

la compatibilità finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo Statale 

“RAFFAELLO” (PT) per l'anno scolastico 2022/2023, siglata dalle parti in data 25/11/2022. 

 

Il Direttore dei SS. GG. AA. 

Marianna Cuciniello 
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