
 

AI DOCENTI DELL’I.C.S. “RAFFAELLO” 

 

ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 

 

A TUTTI GLI INTERESSATI 

 

ALL’ALBO PRETORIO 

 

AL SITO WEB 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilità di conferire 

incarichi per esigenze cui può far fronte con personale in servizio; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO che l’art. 43 del D. I. 129/2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la L. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della L. 244/2007; 

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne) 

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

VISTA La Delibera n. 97 del 19 dicembre 2019 del Consiglio D’Istituto di approvazione del Regolamento d’Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2021 

n. 6 del 15 febbraio 2021; 

TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera b) del 

D.Lgs. 50/2016; 

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016; 

VISTE le comunicazioni del M.I. Prot. 643 del 27/04/2021 e Prot. 5370 del 04/05/2021 “Piano scuola 

estate. Un ponte per il nuovo inizio” con la quale sono stare date indicazioni in merito agli obbiettivi e alle 

risorse disponibili per la realizzazione del “Piano scuola estate”; 

VISTA la comunicazione del M.I. prot. 14418 del 18/06/2021 riguardante l’assegnazione della risorsa 

finanziaria di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 finalizzate alla realizzazione delle 

progettualità presentate dalle Istituzioni Scolastiche in risposta all’avviso di cui alla nota prot. n. 39 del 14 

maggio 2021, nell’ambito del perimetro definito nel Piano Scuola Estate; 

CONSIDERATO che il collegio docenti di questo Istituto ha deliberato di avviare un Laboratorio di attività sportiva 

e un Laboratorio Artistico rivolto agli alunni delle classi a modulo della Scuola Primaria dell’Istituto in orario 

pomeridiano dalle ore 15:00 alle ore 16:00 dal lunedì al giovedì nel periodo dicembre 2021 – maggio 2022; 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 

80 del D. Lgs. n. 50/2016; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità;  

VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-

CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina, epidemiologica, igiene 

del lavoro e ambientale, pubblicato dall’INAIL del mese di aprile 2020; 

VISTO Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del 

virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro SOTTOSCRITTO IL 06/04/2021; 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO DI SCIENZE 

MOTORIA E SPORTIVE ED ARTE E IMMAGINE – A.S. 2021/2022. 

 





 

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il 

contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 14 agosto 2021;  

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

per il reclutamento di un esperto con titolo di studi necessario all’accesso alla classe di concorso 00EE Primaria: 

posto comune al fine di realizzare i Moduli formativi “Sport Insieme” e “Laboratorio Artistico” . 

 

ART.1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

1. Titolo del progetto: “Piano scuola estate a.s. 2021/22”; 

2. Attività: Moduli formativi rivolto ad alunni di scuola primaria; 

3. Tempi di realizzazione:  

a. periodo dicembre 2021 – maggio 2022 in orario pomeridiano dalle ore 15:00 alle ore 16:00 dal lunedì 

al giovedì; 

4. Ore e compensi: l’impegno orario dipenderà dal numero di moduli attivati, il compenso per il personale 

docente è quello previsto dalla tabella 5 allegata al CCNL in vigore, per il personale esterno in base all’offerta 

economica, in entrambi i casi il compenso sarà liquidato in termini analitici. 

 

ART. 2 -  MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO 

a) FINALITÀ 

MODULI FORMATIVI ATTIVITA’ MOTORIA: Avvicinarsi a vari sport come strumento di sviluppo e 

consolidamento dello schema corporeo di base, di comunicazione e di socializzazione. Conoscenza delle 

regole e della tecnica dei vari sport. 

MODULI FORMATIVI ATTIVITA’ ARTISTICA: Sviluppare le capacità espressive di tutti gli alunni 

coinvolgendoli in un’attività di laboratorio in cui possano vivere l’arte sviluppando la creatività, divenire 

consapevoli delle proprie capacità manuali ed artistiche e possano imparare l’armonia delle forme e dei 

colori. Acquisire la consapevolezza delle proprie possibilità, per essere artefice e non solo fruitore di cose 

belle e utili. 

 

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni scolastiche, liberi 

professionisti e associazioni professionali che abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche 

previste dagli articoli 5 e 6 del presente bando. Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere 

autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

ART. 4 - CONDIZIONI DEL SERVIZIO E MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

Il servizio oggetto del presente bando è previsto per il periodo dicembre 2021 - maggio 2022. 

La scansione temporale delle attività che gli esperti dovranno prestare nelle classi prevede, per ogni modulo attivato 

e per ogni classe che aderirà al progetto, 1 ora settimanale dalle ore 15.00 alle ore 16.00 nel giorno in cui la classe 

termina le lezioni alle ore 15.00. 

 

ART. 5 - PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO 

L’aggiudicatario dovrà assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilità e continuità del servizio. Nel caso di 

associazione professionale, all’offerta deve essere allegato il curriculum del personale proposto per l’espletamento 

del servizio. Il personale impiegato deve possedere adeguata formazione ed esperienza coerenti con le finalità del 

servizio stesso, ed in particolare dovrà possedere i seguenti requisiti: 

 titolo di studio richiesto obbligatoriamente per poter accedere alla classe di concorso richiesta; 

 esperienza di docente nella classe di concorso richiesta; 

 esperienza di docente in progetti con finalità analoghe a quelle del presente bando rivolti agli alunni delle 

scuole primarie; 

 non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso; 

 non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

 essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

 



 

ART. 6 - COMPENSO 

La misura del compenso orario, per gli esperti interni è stabilita in € 35,00 al lordo dipendente (costo di € 46,45 lordo 

Stato). Per gli esperti esterni la misura del compenso orario non potrà superare € 35,00 onnicomprensivo di ritenute 

e accessori di legge (es. IVA), con esclusione dei soli contributi a carico dell'amministrazione (es. IRAP) 

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni 

altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per 

gli spostamenti. 

 

ART. 7 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 

Il concorrente dovrà presentare un’offerta, redatta in carta semplice, contenente: 

1. il curriculum vitae in formato europeo, del personale che interverrà nella gestione operativa del servizio; 

2. progetto d’intervento, con l’esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del modello teorico di 

riferimento; 

3. presentazione allegato A (domanda di partecipazione); 

4. presentazione allegato B (autocertificazione ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000); 

5. presentazione allegato C offerta Economica. 

 

L’offerta dovrà essere presentata, completa della documentazione necessaria, a pena di esclusione, tramite la PEC 

istituzionale (ptic810005@pec.istruzione.it) entro le ore 10:00 di giovedì 9 dicembre 2021. 

 

ART. 8 - CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 

La valutazione delle proposte sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che si 

riunirà giovedì 9 dicembre 2021; sarà data priorità al personale interno della scuola, qualora in possesso dei titoli 

richiesti. Le offerte saranno valutate assegnando un punteggio così determinato: 

 

Titolo di accesso alla classe di concorso richiesta per il Modulo 

Formativo (LM 85BIS-Scienze della formazione primaria) 

voto pari o inferiore a 94: punti 5 

voto da 95 a 100: punti 6; 

voto da 101 a 107: punti 7; 

voto da 108 al 110: punti 8; 

voto 110 e lode: punti 10 

Titolo di accesso alla classe di concorso richiesta per il Modulo 

Formativo (Diploma di Maturità Magistrale Abilitante) 

 

Punti 4 

Laurea in discipline artistiche o sportive Punti 6 

Titoli di formazione specifica nel settore 

(master, corsi di specializzazione specifici) 

2 punti per ogni titolo per un massimo di 10 

punti 

Corsi di formazione specifici 2 punti per corso per un massimo di 10 punti 

Esperienza di docente nella classe di concorso richiesta 2 punti per ogni anno scolastico per un massimo 

di 20 punti 

esperienza di docente in progetti con finalità analoghe a quelle 

del presente bando rivolti agli alunni delle scuole primarie 

2 punti per laboratorio per un massimo di 10 

punti 

Proposta di progetto massimo 20 punti 

Offerta economica  massimo 10 punti calcolati con la seguente 

formula: 

(10/offerta) x offerta più economica 

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n. 445/2000. 

 

ART. 9 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 

La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità: 

1. Selezione interna 

Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

2. Collaborazione plurima 
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In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo Istituto, 

si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche. 

3. Esperti esterni 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, associazioni, liberi professionisti 

altro purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale 

richiesto. 

A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parità 

preverrà il candidato più giovane. 

 

ART. 10 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 

entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarità contributiva: 

 relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

 registro presenze delle ore prestate controfirmato dal docente di classe; 

 fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) 

intestate a questo Istituto Scolastico. 

 

ART. 11 - AVVERTENZE 

1. La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione 

d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. 

2. Si procederà all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta valida. 

3. La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in 

cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate. 

 

ART.12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è stato nominato 

Responsabile del Procedimento il Prof.ssa Ermelinda Accardo, Dirigente Scolastico di questo Istituto. 

 

ART.13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 

D.Lgs.101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato 

all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura 

di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano 

e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a legge. 

 

ART. 14 - PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Il presente avviso è affisso all’Albo Pretorio, pubblicato sul sito internet della scuola. Dell’esito della procedura 

comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

Pistoia (PT), 25/11/2021 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ermelinda Accardo 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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