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IST. COMPREMNSIWVO-"RAFFAELLO"

Prot. 0008297 del 12/10/2023 o
VI-2 (Uscita) Agli Atti

Al Sito Web
All'Albo

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER ASSISTENTE BAGNANTI A.S. 2023/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilita di
conferire incarichi per esigenze cui pud far fronte con personale in servizio;

VISTO I’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001,;

VISTO I’art. 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che I’art. 43 del D. 1. 129/2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la L. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTO I’art. 3 cc. 18 e 76 della L. 244/2007;

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007, recante «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del Comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007»,applicabile nei
limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018, relativo al personale del Comparto
Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

VISTO il D.Lgs. 36 del 2023;

VISTO il regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali adottato con delibera del Consiglio
di Istituto n.74 del 15/02/2022 ai sensi dell’art 4, comma 2 lett.h);

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale per 1’Esercizio Finanziario
2023 n. 143 del 13 febbraio 2023;

VISTO il P.T.O.F. AA.SS. 2022-2025;

TENUTO CONTO che I’impegno del servizio € ricompreso nel limite di cui all’art. 50, comma 1, lettera a) del
D.Lgs. 36/2023;

RILEVATA la necessita di supportare il personale docente di educazione motoria nell’assistenza agli alunni
durante le attivita motorie in piscina;

RITENUTO di dover procedere per 1’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento
diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;
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PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui agli
artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;
CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalitd;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Selezione per titoli per ASSISTENTE BAGNANTI
La figura sportiva oggetto della selezione verra destinata alla mansione di sorveglianza dell'attivita
natatoria praticata all'interno della struttura scolastica.

IMPEGNO LAVORATIVO
Per I'attivita curricolare é richiesto un impegno di 16 ore mensili, per un totale di circa 112 ore da
novembre a maggio in orario antimeridiano.

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’UE;

b) idoneita fisica rispetto al posto da ricoprire;

c) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65 anni;

d) godimento di diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali passate in giudicato o che abbiano procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
presso una societa in controllo pubblico per persistente insufficiente scarso rendimento o che
sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica Amministrazione o presso una
societa in controllo pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa;

2) titoli di studio e requisiti particolari:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero titolo conseguito all’estero
riconosciuto equipollente a quello italiano;
b) abilitazione ai servizi di salvataggio e primo soccorso rilasciato dalla sezione salvamento della
Federazione Italiana Nuoto (brevetto di assistente bagnanti) o brevetto equipollente.

Detti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Per difetto del requisito prescritto, I'lstituto scolastico potra disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione.

Art. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda di ammissione (schema allegato) ogni candidato, oltre a manifestare la volonta di
partecipare alla selezione, deve obbligatoriamente dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76
del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale email



- residenza anagrafica, nonché domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale I'lstituto
scolastico dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione e il recapito telefonico, con
I'impegno a comunicarne eventuali successive variazioni

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea avente i
requisiti prescritti dall'art. 3 del DPCM 7/2/1994 n.174

- il pieno godimento dei diritti civili e politici;

- di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che
I'impiego € stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti;

- il possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione, con l'indicazione del brevetto
posseduto in corso di validita;

- di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L.475/99)
o0 condanne o provvedimenti di cui alla L.97/2001 che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

- di essere fisicamente idonei alla collaborazione da svolgere;

- di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente AVVISO.

Tutte le dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito.
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti non sara ritenuta valida.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445 del
21/10/2000, art. 39, non e richiesta lI'autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda
provoca l'irricevibilita della stessa e la conseguente esclusione dalla selezione.

Art. 3- MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine perentorio del 26/10/2023 regolare domanda
redatta in base al Modello allegato indirizzata a I.C.S. “Raffaello”, via Calamandrei, s.n.c — 51100
Pistoia.

Le domande di ammissione potranno essere prodotte con i seguenti mezzi:

- Direttamente presso la sede amministrativa dell'Istituto I.C.S. “Raffaello”, via Calamandrei, s.n.c —
51100 Pistoia;

- A mezzo mail all’indirizzo: ptic810005@pec.istruzione.it.

Il termine suddetto € perentorio e pertanto I'lstituto Raffaello non prendera in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo.

Art. 4 - LA DOMANDA DOVRA CONTENERE:
1. la domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo il modello allegato al presente bando,

riportante le generalita del concorrente, residenza indirizzo e recapiti (telefonici ed e-mail), il Codice
Fiscale, I’attuale status professionale, il tipo di incarico cui la domanda si riferisce, elenco titoli e servizi

valutabili, la sottoscrizione della stessa con autorizzazione al trattamento dei dati;
2.1l curriculum vitae redatto, con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs.n.196/2003 e s.m.i., nel quale dovranno essere indicate analiticamente, oltre ai titoli di studio e
professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico da affidare e previste
dalla tabella di valutazione.

3. Brevetto sportivo abilitativo all'esercizio della funzione di Assistente Bagnanti

4. Fotocopia di un valido documento di identita;



Art.5- VALUTAZIONE CANDIDATURE

Le candidature saranno valutate da una Commissione nominata dal D.S.
Valutazione dei titoli.

Sono valutabili i seguenti titoli secondo ’allegata tabella:

Titoli di servizio Esperienza maturata nell'ambito di societd/associazioni sportive dilettantistiche
o0 societa di capitali in qualunque forma costituite, relativa all'attivita di assistente bagnanti svolta a
qualsiasi titolo. Sono valutati esclusivamente i servizi prestati nei guindici anni precedenti la data di
scadenza del bando e attinenti il profilo professionale.

Titoli vari - Attestato antincendio almeno di rischio medio - Attestato di primo soccorso -
Abilitazione all'uso del defibrillatore - Abilitazione all'insegnamento del nuoto rilasciato dalla FIN in
corso di validita - Diploma di laurea — Altri attestati attinenti la mansione dell’avviso.

Curriculum professionale Sulla base delle dichiarazioni che si evincono dal curriculum dei
titoli di studio, dei corsi di perfezionamento e di aggiornamento e di tutto quantaltro concorra
all'arricchimento professionale o sia ritenuto significativo per un idoneo apprezzamento delle
capacita ed attitudini professionali del candidato in relazione alla posizione professionale da ricoprire.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine del punteggio riportato nella valutazione dei
titoli e seguira il seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

2. Collaborazione plurima
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso

questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni
Scolastiche.

3. Esperti esterni
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre

Istituzioni Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola,
associazioni, liberi professionisti altro purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso
pubblico e coerenti col profilo professionale richiesto.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di
ulteriore parita preverra il candidato piu giovane.

La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata a insindacabile giudizio della scrivente Istituzione.
La graduatoria sara consultabile in sede e sul sito web della scuola.

Art. 6 - CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico sara conferito al candidato che, sulla scorta dei criteri valutati come sopra formulati, avra
conseguito il punteggio piu elevato nella graduatoria stilata.

Laddove I’esperto sia un dipendente pubblico I’istituzione scolastica deve rispettare le prescrizioni di
Ccul

uall’art. 58 del D. Lg. vo 29 / 1993 (richiesta autorizzazione).

L’incarico sara conferito a norma del D.Lgs. n.165/01 e dell’art. 45 del D.l. n. 129/2018, anche in
presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di partecipazione sopra
indicati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di non assegnare 1’incarico se nessuna candidatura soddisfa le
esigenze dell’Istituto.

In caso di rinuncia all’incarico, da dichiarare al momento della comunicazione dell’affido, si procedera



al conferimento dell’incarico al secondo in graduatoria e cosi via.

L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando & motivo di rescissione del contratto.

Art. 7 - COMPENSO

La prestazione sara compensata con importo orario lordo massimo previsto dal vigente CCNL per le ore
funzionali all’insegnamento € 23,22 omnicomprensivo di ogni onere a carico del lavoratore e
dell’ Amministrazione.

La prestazione sara liquidata, a richiesta del soggetto affidatario, mensilmente oppure a conclusione
dell’attivita dietro presentazione di regolare documentazione e rendiconto del lavoro effettivamente
svolto.

Art. 8- VINCOLI

Il personale reclutato dovra:

a) svolgere la sua attivita professionale, in orario antimeridiano, presso i locali dell’Istituto scrivente,
oltre il proprio orario di servizio (per il personale appartenente all’istituto).

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art. 10- R.U.P.
Responsabile Unico di Progetto ¢ il Dirigente Scolastico “Prof.ssa Ermelinda Accardo”.

Art. 11 - TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs.101/2018.

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi dell’art. 13 del
D.Lvo n.196-03 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs.101/2018 ed esprimere il loro consenso
al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata
necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena esclusione.

Si allega:
1) Modello di domanda di partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati.
2) Informativa trattamento dati personali reperibile al seguente link:

https://www.icraffaellopt.edu.it/wp-
content/uploads/2022/03/INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI.pdf.
3) Tabella valutazione titoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Ermelinda Accardo)
Firmato digitalmente

Pistoia 11/10/2023
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Allegato 1

AllIstituto Comprensivo
Raffaello
Pistoia

Oggetto: Domanda di partecipazione all'avviso di selezione per titoli per la mansione di
assistente bagnanti A.S. 2023/2024.

Il/La sottoscritto/a

Nato a il residente a

In via/piazza n.
C.F. tel.

e-mail

in qualita di:
[J Personale dell’Istituto Raffaello;
(1 Personale di altri Istituti Scolastici (specificare );
71 Personale di altre Pubbliche Amministrazioni (specificare

);
1 Esperti esterni alle Pubbliche Amministrazioni (specificare
)i
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione indetta con il presente avviso ed
all'uopo, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto per l'ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

DICHIARA

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea

- di essere in possesso dei diritti civili e politici

- di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione

- di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne
o provvedimenti di cui alla L.97/2001 che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione

- di essere fisicamente idonei alla collaborazione da svolgere

- di avere prestato attivita in ambito relativo all'attivita da svolgere per assistente bagnanti e
precisamente:

...... dal...........al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal...........al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal...........al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal...........al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........

...... dal...........al .............. con qualifica di clo........




...... dal........... al .............. con qualifica di clo........

...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........
...... dal...........al .............. con qualifica di clo........
...... dal........... al .............. con qualifica di clo........

- Di essere in possesso dei seguenti titoli vari:

Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il
Titolo , rilasciato da il

che il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni € il seguente

(indicare il numero di telefono cellulare e I'indirizzo mail):
clo..

e che si impegna a comunicarne eventuali successive variazioni

- di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente AVVISO

Data e luogo

Firma

Alla presente domanda deve essere allegata, pena I'esclusione dalla selezione:

- curriculum vitae firmato in originale

- Brevetto sportivo abilitativo all'esercizio della funzione di Assistente Bagnanti

- fotocopia di un documento di identita

Il/La sottoscritto/a

, acquisite le informazioni in

merito al trattamento dei dati personali, Autorizza il trattamento dei dati personali da parte dell’Istituto
Comprensivo Raffaello per la partecipazione alla procedura di selezione pubblica in oggetto

() Autorizza
() Non autorizza
Firma per esteso e leggibile

Autorizza inoltre al trattamento dei propri dati personali I’Istituto Comprensivo Raffaello per I’invio di

comunicazioni inerenti all’eventuale instaurazione di un rapporto lavorativo
() autorizza

() Non autorizza

Firma per esteso e leggibile




TITOLI CULTURALI (Max 37 punti)

PUNTEGGIO

Diploma di Laurea specifico
(specialistica/magistrale)

Votazione finoa 107/110
-pt8

Votazione 108 a 110/110
-pt10

Votazione 110/110 e
lode - pt 12

Laurea triennale specifica 6
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
Diploma di istruzione secondaria di Il grado specifico 4

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)

Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento

(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso di perfezionamento
60 cfu)

3 (finoa 9 pt)

Altri titoli culturali specifici afferenti |a tipologia dell’intervento

1 (finoa 3 pt)

Pubblicazioni inerenti le attivita previste

1 (finoa 3 pt)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 86 punti)

PUNTEGGIO

Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza (della
durata di almeno 20 ore)

4 (fino a 20 pt)

Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attivita previste
(della durata di almeno 30 ore)

3 (fino a 15 pt)

Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attivita previste (della
durata di almeno 20 ore)

1 (finoa 5 pt)

Esperienze di formazione coerenti con le attivita previste (della
durata di almeno 20 ore)

1 (finoa 5 pt)

Abilitazione specifica

Certificazione di competenze informatico/tecnologiche

2 (fino a 6 pt)




Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del modulo formativo ab5pt)

Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza 1 (finoa 5 pt)

Certificazione di competenza linguistica - CEFR (Livello B1 punti 1; Livello B2 punti 2; 5 pt
Livello C1 punti 3)

Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione trinity (esclusivamente per insegnanti
dell’area L2)

Esperienza di docenza in corsi per il conseguimento dell’ECDL (esclusivamente per gli 5 pt
insegnamenti dell’area tecnologica e informatica)

Congruita, originalita e valenza del Piano di lavoro presentato Finoa 10 pt
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