
 

AI DOCENTI DELL’I.C.S. “RAFFAELLO” 

 

ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 

 

A TUTTI GLI INTERESSATI 

 

ALL’ALBO PRETORIO 

 

AL SITO WEB 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilità di conferire 

incarichi per esigenze cui può far fronte con personale in servizio; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO che l’art. 43 del D. I. 129/2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la L. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della L. 244/2007; 

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

VISTO il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 143 del 13/02/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il PROGRAMMA ANNUALE per l’anno finanziario 2023; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 20/12/2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022/2025 e la Delibera n. 122 del 17/11/2022 con la quale è stato approvato l’aggiornamento del PTOF 

per l’A.S. 2022/2023; 

VISTA la direttiva ministeriale del 27/12/2012 recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi 

speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

VISTA la nota MIM Prot. n. 2563 recante “Strumenti di intervento per alunni con Bisogni Educativi Speciali. A.S. 

2013/2014. Chiarimenti.”; 

VISTE le nuove “Linee Guida sulla gestione dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento –Aggiornamento ed 

integrazioni” del 20 gennaio 2022; 

CONSIDERATO necessario dotare i docenti di conoscenze e competenze per la corretta gestione di BES e DSA, 

oltre ad indicazioni pratiche ed operative sull’uso di strumenti compensativi, sulle strategie didattiche, sull’utilizzo 

di software e strumenti web; 

VISTO Piano per l’Inclusione 2023-2024 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 182 del 08/11/2023; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 

l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale 

e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.”; 
CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità;  

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento diretto 

previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 

VISTO l'art. 15 del D.lgs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare 

mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre 

OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO INTERNO/ 

COLLABORAZIONI PLURIME/ ESPERTO ESTERNO PER ESPERTO FORMATORE BES 

E DSA. 





 

amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento 

e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.” 

RITENUTO che la  Dott.ssa Ermelinda Accardo, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente 

idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi 

dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023; 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’artt. 

94,95,96,97 del D. Lgs. n. 36/2023; 

 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

per soli titoli per il reclutamento di n. 1 ESPERTO con funzione di formatore sui BES e DSA. 

 

ART.1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

1. Tipo di progetto: “Formazione”; 

2. Attività: formatore sui BES e DSA; 

3. Destinatari: docenti di scuola secondaria di primo grado e docenti di scuola primaria; 

4. Tempi di realizzazione: da dicembre 2023 a febbraio 2024 con orario e calendario da concordare; 

5. Modalità: formazione in presenza presso l’ICS Raffaello;                 

6. Ore e compensi: n. 18 ore di cui 9 ore per le docenti di scuola primaria e 9 ore ai docenti di scuola secondaria 

a € 41,32 l.d.. 

 

ART. 2 - FINALITÀ 

Formazione specifica, in presenza e pratica, da destinare ai docenti sui bisogni educativi speciali (una ricerca-azione 

a partire dallo studio delle diagnosi, alla compilazione dei PDP e alle strategie di insegnamento). 

 

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni scolastiche, liberi 

professionisti e associazioni professionali che abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche 

previste dagli articoli 5 e 6 del presente bando. Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere 

autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

ART. 4 - CONDIZIONI DEL SERVIZIO 

Il servizio oggetto del presente bando è previsto per il periodo dicembre 2023 a febbraio 2024 .  

 

ART. 5 - MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

 

Il docente esperto dovrà: 

 progettare attività di formazione per i docenti dell’Istituto sui seguenti argomenti: 

1. disturbi specifici di apprendimento e bisogni educativi speciali: cosa sono, come si classificano, da cosa 

dipendono, quali sono i campanelli d’allarme; 

2. fasi di apprendimento delle abilità di letto- scrittura; 

3. fasi di apprendimento del calcolo; 

4. difficoltà attentive ed interventi mirati di recupero con strumenti compensativi, anche digitali; 

 

Predisporre una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta durante l’incarico. 

 

ART. 6 - PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO 

Requisito per la partecipazione al bando è il possesso di una delle seguenti Lauree: Laurea in  

Psicologia. 

Nella formulazione della graduatoria di quanti parteciperanno alla selezione di cui al presente bando si valuteranno, 

sulla base di corrispondenti punteggi, i titoli di studio, culturali e di servizio relativi ai seguenti requisiti: 

1) Laurea; 

2) Master/corso di perfezionamento sui BES/DSA; 

3) Attività di formazione relative a BES e DSA; 



 

4) Esperienze professionali su BES/DSA. 

 

ART. 7 - COMPENSO 

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese per 18 ore è di euro 743,76 l.d. 

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni 

altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per 

gli spostamenti. 

 

ART. 8 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 

Il concorrente dovrà presentare un’offerta, redatta in carta semplice, contenente: 

1. il curriculum vitae in formato europeo, del personale che interverrà nella gestione operativa del servizio; 

2. progetto d’intervento, con l’esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del modello teorico di 

riferimento; 

3. presentazione allegato A (domanda di partecipazione); 

4. presentazione allegato B (autocertificazione ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000); 

 

L’offerta dovrà essere presentata, completo della documentazione necessaria, a pena di esclusione, tramite la PEC 

istituzionale (ptic810005@pec.istruzione.it) entro le ore 12:00 del giorno 5 dicembre 2023. 

L’Istituto si riserva di procedere alla variazione del numero delle ore inizialmente previste, a seguito di esigenze che 

si rendessero necessarie. 

 

 

ART.9 - CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 

La valutazione delle proposte sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che si 

riunirà giovedì 07 dicembre 2023 dopo le ore 12.00 o in caso di una sola istanza dal Dirigente Scolastico in 

autonomia; sarà data priorità al personale interno della scuola, qualora in possesso dei titoli richiesti. Le offerte 

saranno valutate assegnando un punteggio così determinato: 

 

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

A1. Laurea in psicologia  

(vecchio ordinamento o magistrale) 
Votazione  PUNTI 

110 e Lode  20 

100 - 110  18 

< 100  15 

A2. Laurea attinente alla selezione  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e Lode  12 

100 -110  10 

< 100  8 

A3. Diploma attinente alla selezione  

(in alternativa ai punti A1 e A2)  

 5 

A4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione   5 

A5. Master universitario in psicologia scolastica   5 

A6. Altri corsi di formazione su BES/DSA   3 
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B - CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Iscrizione in ordini o albi professionali  5 punti  

B2. Competenze BES  Da 1 a 20 punti 

B3. Competenze DSA   Da 1 a 20 punti 

B4. Competenze linguistiche certificate   Da 1 a 5 punti 

C - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Esperienze di docenza o collaborazione con Istituzioni 

Scolastiche. 

Max 10 

anni  

1 punto per anno 

C2. Esperienze di docenza o collaborazione con 
Università enti  associazioni professionali (min. 20 ore), 
se attinenti alla selezione  

Max 2  Da 1 a 5 punti cad. 

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n. 445/2000. 

 

ART. 10 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 

La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità: 

1. Selezione interna 

Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

2. Collaborazione plurima 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo Istituto, 

si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche. 

3. Esperti esterni 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, associazioni, liberi professionisti 

altro purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale 

richiesto. 

A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parità 

preverrà il candidato più giovane. 

 

ART. 11 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 

entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarità contributiva: 

 relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

 dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate; 

 fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) 

intestate a questo Istituto Scolastico. 

 

ART. 12 - AVVERTENZE 

1. La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione 

d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. 

2. Si procederà all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta valida. 

3. La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in 

cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate. 

 



 

ART.13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i, è stato nominato Responsabile del Progetto la Prof.ssa Ermelinda 

Accardo, Dirigente Scolastico di questo Istituto. 

 

ART.14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 

D.Lgs.101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato 

all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura 

di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano 

e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a legge. 

 

ART. 15 - PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Il presente avviso è affisso all’Albo Pretorio e su Amministrazione trasparente. Dell’esito della procedura 

comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

Pistoia (PT), 21/11/2023 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ermelinda Accardo 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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